MTU AVALIKU HALDUSE ARENGUKESKUS (AHA Keskus)

MTU AHA Keskus loodi 2002. aastal eesmérgiga aidata kaasa avaliku sektori
organisatsioonide haldussuutlikkuse tdstmisele juhtimiskoolituse ning koost6d kaudu
huvigruppide  ning  sidusvaldkondades  tegutsevate  mittetulundusiihenduste ja
organisatsioonidega.

AHA Keskuse pohikirjaliseks eesmargiks on avaliku halduse tédiendkoolituse korraldamine,
projektide taotlemine ja l&biviimine ning avaliku halduse alane néustamine.

Tegevuse marks6nad

Arengule orienteeritus

AHA Keskus kéib ajaga kaasas, toetab muutusi ning pakub uudseid ja innovaatilisi lahendusi
juhtimise ja organisatsiooni arendamise vallas. AHA Keskus tutvustab ja juurutab teiste
riikide parimaid kogemusi Eesti jaoks uudsetes valdkondades, sh demokraatliku kaasamise ja
soolise vorddiguslikkuse alal, eriti kohaliku omavalitsuse ja tema koostddpartnerite kontekstis.

Koost66 ja partnerlus

AHA Keskus kaasab huvi- ja sidusgruppe efektiivsete lahenduste véljaté6tamiseks ja
elluviimiseks ning teeb koost6dd avaliku halduse arengut suunavate kohalike
organisatsioonide, mittetulundusiihendustega. AHA  Keskusel on head sidemed
mittetulundusihenduste vormis tegutsevate Uleriiklike ja maakondlike omavalitsusliitudega
ning soolist vordodiguslikkust edendavate organisatsioonide ja ekspertidega Eestis.

AHA Keskuse kompetentsid

Oma liikmete ning koost6dvorgustike kaudu omab AHA Keskus alljargnevaid kompetentse
- Uld- ja kohalike omavalitsuste juhtimine

- kodanikulhiskonna arendamine, koostd6 avaliku-, era- ja kolmanda sektori vahel

- naiste ja meeste vordodiguslikkus

- Euroopa Liit

- projektide valjatd6tamine ja juhtimine

MTU AHA Keskus on teostanud mitmeid EL Sotsiaalfondi rahastatud koolitusprojekte
organisatsioonide haldussuutlikkuse tdstmise valdkonnas:

RAK meede 1.4. Haldussuutlikkuse téstmine” juhtimiskoolituse alammeetme raames:

Eesti Maaomavalitsuste Liidu, maakondlike omavalitsusliitude ja Omavalitsusliitude Koost66-
Koostdbkogu delegatsiooni haldussuutlikkuse tdstmine integreeritud juhtimiskoolituse kaudu.
Projekti kestvus: 01.10.2005-21.08.2006. Tellija: Eesti Maaomavalitsute Liit. Partnerid:
maakondlikud omavalitsusliidud

Parnumaa Omavalitsuste Liidu juhtimisvoimekuse arenguprogramm. Projekti kestvus:
01.02.2006-14.12.2006. Parnumaa Omavalitsuste Liit. Partner: Parnu Linnavalitsus

Ida-Virumaa Omavalitsuste Liidu likmete ja partnerite haldussuutlikkuse tostmine juhtide
Uhiskoolituse kaudu. Projekti kestvus: 01.02.2006 — 01.06.2006.

Koostéépartnerid

Eesti Maaomavalitsuste Liit

Maakondlikud omavalitsusliidud

Eesti Personalitsé Arendamise Uhing PARE

Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskus

Eesti Avatud Uhiskonna Instituut

Eesti Naistihenduste Umarlaud

Naiskoolituse Keskus

Sotsiaalministeeriumi soolise vorddiguslikkuse osakond
Soolise vorddiguslikkuse volinik



Liikmed

Terje Schmidt, juhatuse liige; ajaloolane ja koolitusekspert

Mati Schmidt, juhatuse liige, Gldjuhtimine

Riina Kitt, inglise filoloog, pikaajaline soolise vérddiguslikkuse ja vélisprojektide kogemus
Taimi Elenurm, juhtimiskonsultant ja psiihholoog

Ruuta Ruttas-Kdttim, haldusjuhtimine )

Piret Rass, inglise filoloog, pikaajaline projektitéé kogemus Uhendkuningriigis

AHA Keskuse koostédvorgustikku kuulub suur hulk kohaliku omavalitsuse, juhtimise ja
soolise vorddiguslikkuse eksperte Eestis.



