
MTÜ AVALIKU HALDUSE ARENGUKESKUS (AHA Keskus) 
  
MTÜ AHA Keskus loodi 2002. aastal eesmärgiga aidata kaasa avaliku sektori 
organisatsioonide haldussuutlikkuse tõstmisele juhtimiskoolituse ning koostöö kaudu 
huvigruppide ning sidusvaldkondades tegutsevate mittetulundusühenduste ja 
organisatsioonidega.  
 
AHA Keskuse põhikirjaliseks eesmärgiks on avaliku halduse täiendkoolituse korraldamine, 
projektide taotlemine ja läbiviimine ning avaliku halduse alane nõustamine. 
 
Tegevuse märksõnad 
 
Arengule orienteeritus  
AHA Keskus käib ajaga kaasas, toetab muutusi ning pakub uudseid ja innovaatilisi lahendusi 
juhtimise ja organisatsiooni arendamise vallas.  AHA Keskus tutvustab ja juurutab teiste 
riikide parimaid kogemusi Eesti jaoks uudsetes valdkondades, sh demokraatliku kaasamise ja 
soolise võrdõiguslikkuse alal, eriti kohaliku omavalitsuse ja tema koostööpartnerite kontekstis. 
 

Koostöö ja partnerlus 
AHA Keskus kaasab huvi- ja sidusgruppe efektiivsete lahenduste väljatöötamiseks ja 
elluviimiseks ning teeb koostööd avaliku halduse arengut suunavate kohalike 
organisatsioonide, mittetulundusühendustega. AHA Keskusel on head sidemed 
mittetulundusühenduste vormis tegutsevate üleriiklike ja maakondlike omavalitsusliitudega 
ning soolist võrdõiguslikkust edendavate organisatsioonide ja ekspertidega  Eestis. 
 
AHA Keskuse kompetentsid 
 
Oma liikmete ning koostöövõrgustike kaudu omab AHA Keskus alljärgnevaid kompetentse 
- üld- ja kohalike omavalitsuste juhtimine 
- kodanikuühiskonna arendamine, koostöö avaliku-, era- ja kolmanda sektori vahel 
- naiste ja meeste võrdõiguslikkus 
- Euroopa Liit 
- projektide väljatöötamine ja juhtimine 
 
MTÜ AHA Keskus on teostanud mitmeid EL Sotsiaalfondi rahastatud koolitusprojekte 
organisatsioonide haldussuutlikkuse tõstmise valdkonnas: 
 
RAK meede 1.4. Haldussuutlikkuse tõstmine” juhtimiskoolituse alammeetme raames: 
Eesti Maaomavalitsuste Liidu, maakondlike omavalitsusliitude ja Omavalitsusliitude Koostöö-
Koostöökogu delegatsiooni haldussuutlikkuse tõstmine integreeritud juhtimiskoolituse kaudu.  
Projekti kestvus: 01.10.2005-21.08.2006. Tellija: Eesti Maaomavalitsute Liit. Partnerid: 
maakondlikud omavalitsusliidud 
 
Pärnumaa Omavalitsuste Liidu juhtimisvõimekuse arenguprogramm. Projekti kestvus: 
01.02.2006-14.12.2006. Pärnumaa Omavalitsuste Liit. Partner: Pärnu Linnavalitsus 
 
Ida-Virumaa Omavalitsuste Liidu liikmete ja partnerite haldussuutlikkuse tõstmine juhtide 
ühiskoolituse kaudu. Projekti kestvus: 01.02.2006 – 01.06.2006. 
 

Koostööpartnerid 
 

• Eesti Maaomavalitsuste Liit 
• Maakondlikud omavalitsusliidud 
• Eesti Personalitöö Arendamise Ühing  PARE 
• Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskus 
• Eesti Avatud Ühiskonna Instituut 
• Eesti Naisühenduste Ümarlaud 
• Naiskoolituse Keskus 
• Sotsiaalministeeriumi soolise võrdõiguslikkuse osakond 
• Soolise võrdõiguslikkuse volinik 
 



Liikmed 
 
Terje Schmidt, juhatuse liige; ajaloolane ja koolitusekspert 
Mati Schmidt, juhatuse liige, üldjuhtimine 
Riina Kütt, inglise filoloog, pikaajaline soolise võrdõiguslikkuse ja välisprojektide kogemus 
Taimi Elenurm, juhtimiskonsultant ja psühholoog 
Ruuta Ruttas-Küttim, haldusjuhtimine 
Piret Rass, inglise filoloog, pikaajaline projektitöö kogemus Ühendkuningriigis 
 
AHA Keskuse koostöövõrgustikku kuulub suur hulk kohaliku omavalitsuse, juhtimise ja 
soolise võrdõiguslikkuse eksperte Eestis. 


